
	«Нарушения законодательства о труде. Анализ».


[bookmark: _Hlk241067431]Новогрудским межрайонным отделом Гродненского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь в ходе надзорной деятельности по соблюдению законодательства о труде в первом полугодии 2026 года проводились выборочные проверки                         3 организаций Слонимского района: ОАО «Слонимский мясокомбинат», ООО «АКВАПАК ИНДАСТРИАЛ», ООО «Зодчий».
В ходе анализа выборочных проверок установлено, что в вышеуказанных организациях выявлены одинаковые нарушения законодательства, а именно: 
1) по вопросам в части соблюдения рабочего времени и времени отдыха: в ОАО «Слонимский мясокомбинат», ООО «АКВАПАК ИНДАСТРИАЛ» работникам не предоставлялись выходные дни не позднее, чем за шесть рабочих дней подряд, чем нарушена часть 8              статьи 136 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК). 
2) при осуществлении надзора в части вопросов, касающихся трудовых и социальных отпусков: не представлены трудовые отпуска в течение рабочего года в нарушение части 2 статьи 153 и части 1                 статьи 170 ТК в ОАО «Слонимский мясокомбинат», ООО «АКВАПАК ИНДАСТРИАЛ», ООО «Зодчий»;
3) при осуществлении надзора в части вопросов,                                 касающихся выплаты заработной платы и предоставлений гарантий и компенсаций: 
- в ОАО «Слонимский мясокомбинат», ООО «Зодчий», средний заработок за время трудового отпуска выплачивается позднее чем за два дня до начала отпуска, если он предоставлен в соответствии с графиком трудовых отпусков, чем нарушена ст.176 ТК;
 - в ОАО «Слонимский мясокомбинат», ООО «АКВАПАК ИНДАСТРИАЛ», ООО «Зодчий» при служебных командировках работникам не выдается аванс, чем нарушена норма части второй                  статьи 95 ТК.
4) иные нарушения законодательства о труде: в ОАО «Слонимский мясокомбинат», ООО «АКВАПАК ИНДАСТРИАЛ», ООО «Зодчий» в нарушение п.7 Декрета Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций» до увольнения работников по дискредитирующему обстоятельству, не проводилась проверка допущенных им нарушений, результаты которой оформляются актом (служебной запиской).
За совершение соответствующих административных правонарушений, Новогрудским МРО виновные лица                                  ОАО «Слонимский мясокомбинат», ООО «АКВАПАК ИНДАСТРИАЛ», ООО «Зодчий» подвергнуты административному взысканию в виде штрафа.
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