     «О нарушениях законодательства о труде» (невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, иных выплат, причитающихся работнику от нанимателя в соответствии с законодательством).
Новогрудским межрайонным отделом Гродненского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее – Новогрудский МРО) в ходе надзорной деятельности в 2025 году установлены следующие нарушения законодательства о труде:

В ЧТУП «ТехноСлоним» не производилась выплата заработной платы работникам за первую половину предыдущего месяца (аванс) за период с января 2024 г. по январь 2025 г. По указанному факту, виновное лицо ЧТУП «ТехноСлоним» привлечено к административной ответственности в соответствии с ч.3 статьи 10.12 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях в виде штрафа в размере 168 рублей (постановление Новогрудского МРО от 24.07.2025 № 2552221).

Согласно постановлению по делу об административном правонарушении Новогрудского МРО от 21.02.2025 № 2552044, по факту невыплаты в установленный срок заработной платы за                                   октябрь, ноябрь, декабрь 2024 г., виновное лицо ООО «Бигвэй сервис» привлечено к административной ответственности в соответствии с ч.3 статьи 10.12 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях в виде штрафа в размере                           420 рублей.

   В  филиале «Слонимский хлебозавод» ОАО «Гроднохлебпром» не обеспечена выплата работнику в установленный срок заработной платы (аванс) за сентябрь 2022 г. Согласно постановлению по делу об административном правонарушении Новогрудского МРО от 19.09.2025 № 2552258 по данному факту виновное лицо филиала «Слонимский хлебозавод» ОАО «Гроднохлебпром» привлечено к административной ответственности в соответствии с ч.3 статьи 10.12 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях в виде штрафа в размере 168 рублей.

В данной организации также не выплачена гражданке стимулирующая выплата (надбавка за стаж работы в отрасли) за   сентябрь 2024 г., октябрь 2024 г., ноябрь 2024 г., декабрь 2024 г.  в установленный срок. По данному факту, виновное лицо филиала «Слонимский хлебозавод» ОАО «Гроднохлебпром» привлечено к административной ответственности в соответствии с ч.3 статьи 10.12 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях в виде штрафа в размере 168 рублей (постановление Новогрудского МРО от 29.07.2025 № 2552228).

Согласно постановлению по делу об административном правонарушении Новогрудского МРО от 24.02.2025 № 2552052, по факту невыплаты в установленный срок заработной платы за                        март 2024 г., апрель 2024 г., май 2024 г., июнь 2024 г., июль 2024 г., август 2024 г., виновное лицо ООО «БелПрофЛес» привлечено к административной ответственности в соответствии с ч.3 статьи 10.12 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях в виде штрафа в размере 420 рублей. 
  В ГЛУ «Слонимский лесхоз» допущена невыплата гражданину в установленный срок заработной платы: за январь 2024 г., за первую половину текущего месяца (аванс) за декабрь 2023 г.,                                                                                                                                                                                                                                             январь 2024 г., февраль 2024 г., июль 2024 г. Согласно постановлению по делу об административном правонарушении Новогрудского МРО                          от 23.09.2025 № 2552264 по данному факту виновное лицо                                      ГЛУ «Слонимский лесхоз» привлечено к административной ответственности в соответствии с ч.3 статьи 10.12 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях в виде штрафа в размере 168 рублей.
   В ООО «РОДАНАГРОСЛОНИМСКИЙ» допускается невыплата первой части заработной платы (аванса) работникам, принятым на работу незадолго до срока выплаты: гражданам, принятым на работу, соответственно, 16.05.2025 и 20.05.2025 первая часть заработной платы (аванс) за май 2025 г. по сроку выплаты 30.05.2025 не выплачен, выплачена заработная плата однократно 18.06.2025.

    По факту выявленного данного нарушения законодательства о труде в отношении виновного лица                                                                                     ООО «РОДАНАГРОСЛОНИМСКИЙ» рассматривается вопрос о начале административного процесса по части 3 статьи 10.12 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях.
    В Слонимском филиале Гродненского областного потребительского общества при служебных командировках в пределах Республики Беларусь командированным работникам не выдан аванс и (или) не обеспечено наличие денежных средств на счете, к которому выдана банковская платежная карточка, в белорусских рублях:   направленному 29.04.2024 в служебную командировку работнику, аванс (суточные) не выдавался (данная выплата произведена 15.05.2024). Аналогичное нарушение установлено в отношении других работников. Согласно постановлению по делу об административном правонарушении Новогрудского МРО от 29.07.2025 № 2552227 по данному факту виновное лицо Слонимского филиала Гродненского областного потребительского общества привлечено к административной ответственности в соответствии с ч.3 статьи 10.12 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях в виде штрафа в размере 168 рублей.
В ЧПТУП «Термокласс» не обеспечена выплата в установленный срок заработной платы за первую половину предыдущего месяца (аванс) за сентябрь 2024 г., январь 2025 г. По данному факту, виновное лицо ЧПТУП «Термокласс» привлечено к административной ответственности в соответствии с ч.3 статьи 10.12 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях в виде штрафа в размере 168 рублей (постановление Новогрудского МРО от 27.10.2025 № 2552313).
В ЧПУП «Слонимдревмебель» нарушен срок выплаты заработной платы за июнь 2025 г., июль 2025 г., август 2025 г.,  сентябрь 2025 г. Согласно постановлению по делу об административном правонарушении Новогрудского МРО от 10.12.2025 № 2552380 по данному факту виновное лицо                                                ЧПУП «Слонимдревмебель» привлечено к административной ответственности в соответствии с ч.4 статьи 10.12 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях в виде штрафа в размере 1260 рублей.
  В ООО «Дейси Про» не выплачена в установленный срок заработная плата работникам за май 2025 г., июль 2025 г. По данному факту, виновное лицо ООО «Дейси Про» привлечено к административной ответственности в соответствии с ч.3 статьи 10.12 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях в виде штрафа в размере 168 рублей (постановление Новогрудского МРО от 06.10.2025 № 2552286).
Согласно постановлению по делу об административном правонарушении Новогрудского МРО от 24.10.2025 № 2552309, по факту невыплаты в установленный срок заработной платы за                                        январь, февраль, март, июнь 2025 г., виновное лицо ООО «Вармес Бау» привлечено к административной ответственности в соответствии с ч.3 статьи 10.12 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях в виде штрафа в размере 420 рублей.

В ООО «Беллесинновации» нарушен срок выплаты: заработной платы за июнь, август, сентябрь 2025 г., среднего заработка за время трудового отпуска работникам организации. Согласно постановлению по делу об административном правонарушении Новогрудского МРО                       от 15.12.2025 № 2552378 по данному факту виновное лицо                                                           ООО «Беллесинновации» привлечено к административной ответственности в соответствии с ч.4 статьи 10.12 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях в виде штрафа в размере 1260 рублей.
В ОАО «Слонимская камвольно-прядильная фабрика» не обеспечена выплата в установленный срок заработной платы за              июнь, август 2025 г. По данному факту, виновное лицо                                ОАО «Слонимская камвольно-прядильная фабрика» привлечено к административной ответственности в соответствии с ч.3 статьи 10.12 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях в виде штрафа в размере 420 рублей (постановление Новогрудского МРО от 17.12.2025 № 2552384).
Факты выплаты заработной платы руководителям организации до расчетов с работниками не установлены.

По фактам невыплаты заработной платы, внеплановые проверки в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 16.10.2009                № 510 «О совершенствовании контрольной (надзорной) деятельности в Республике Беларусь» не назначались.
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