


Договор подряда. Нарушения законодательства.

[bookmark: _Hlk225188809][bookmark: _Hlk225189209]Организации и индивидуальные предприниматели в процессе своей деятельности могут привлекать граждан для выполнения ими определенных работ на основании гражданско-правового договора. Следует отметить, что гражданско-правовой договор можно заключать с гражданами при условии, если не имеется законных оснований для заключения трудового договора. В законодательстве определено, что гражданско-правовой договор должен быть заключен в письменной форме. В Указе Президента Республики Беларусь от 06.07.2005 № 314 (далее – Указ) предусмотрены существенные условия, которые обязательно должны содержаться в гражданско-правовых договорах. При заключении гражданско-правового договора с несовершеннолетним, для организаций и индивидуальных предпринимателей все вышеперечисленные обязанности остаются неизменными.
Новогрудским межрайонным отделом Гродненского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее - Новогрудский МРО) выявлен факт заключения гражданско-правового договора, предметом которого является выполнение работ, которые согласно законодательству о труде должны осуществляться на основании трудового договора, а именно: Слонимское ГУП ЖКХ заключило с несовершеннолетними договора подряда, в которых предусмотрено, что данные граждане обязуются выполнять работы с 09:00 до 13:00, т.е. на них распространяется режим рабочего времени, что недопустимо при выполнении работ на условиях гражданско-правового договора.   
[bookmark: _Hlk225189361]Новогрудским МРО также установлены в организациях факты нарушения требований Указа: в договорах подрядах, заключенных                       ОАО «Слонимская камвольно-прядильная фабрика», ГЛУ «Слонимский лесхоз» с несовершеннолетними не определено обязательство вышеуказанных организаций, предоставляющих работу гражданам, по уплате за них в установленном порядке обязательных страховых взносов на государственное социальное страхование в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь.
В договорах подряда ОАО «Слонимская камвольно-прядильная фабрика», заключенными с лицами, не достигшими 18 лет не определены суммы, подлежащие выплате. 
В договорах подряда ГЛУ «Слонимский лесхоз», заключенными с несовершеннолетними не определено обязательство данной организации по уплате страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Новогрудским МРО о вышеуказанных нарушениях законодательства направлена соответствующая информация в прокуратуру Слонимского района.
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