СПРАВКА

о соблюдении законодательства об охране труда, принимаемых мерах по предупреждению производственного травматизма в организациях Слонимского района во 2-м квартале 2026 года

     Новогрудским межрайонным отделом Гродненского областного управления Департамента государственной инспекции труда в организациях г.Слоним и Слонимского района в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 июня 2025 г. № 227 «О повышении эффективности контрольной (надзорной) деятельности» во втором квартале 2026 года были проведены выборочные проверки в ОАО «Слонимский мясокомбинат» и ООО «Зодчий», а также проверены торговые объекты ОАО «Птицефабрика «Дружба» и ЗАО «Доброном».
      В ходе проведения проверки ООО «Зодчий» были выявлены нарушения законодательства об охране труда в части допуска работников к выполнению работ без проведения проверки знаний по вопросам охраны труда, а также необходимых инструктажей. К выполнению работ повышенной опасности допускались работающие по гражданско-правовым договорам без прохождения проверки знаний по вопросам охраны труда, а также без прохождения обязательного медицинского осмотра.
    Выдаваемые в организации наряды-допуски не соответствовали нормативным документам, не велась регистрация выданных нарядов-допусков. Должностное лицо нанимателя, имеющее право выдачи наряда-допуска (начальник ПТО) проверку знаний по вопросам охраны труда на проходило.

    Установлены нарушения при осуществлении контроля за соблюдением требований по охране труда: в механическом, деревообрабатывающем, автотранспортном цехах отсутствовали журналы контроля за соблюдением требований по охране труда, результаты осуществления контроля с участием руководителя организации не рассматривались.
    В организации установлены факты необеспечения работников средствами индивидуальной защиты (спецодеждой, спецобувью) в соответствии с Типовыми нормами выдачи СИЗ.

    В помещении токарного цеха к эксплуатации были допущены два токарных станка у которых защитные экраны зоны обработки заготовок не были сблокированы с пуском станков. Данное оборудование не было укомплектовано эксплуатационными документами организаций-изготовителей (паспорт, руководство по эксплуатации), отсутствовали акты ввода оборудования в эксплуатацию. Графики технического обслуживания и ремонта оборудования в организации отсутствовали.

     В помещении сварочного участка сварочный пост не был оборудован местной вытяжной вентиляцией, также не был оборудован стационарными или переносными ограждениями (щитами, экранами) для защиты других работников от лучистой энергии.

    На транспортном участке были установлены нарушения законодательства об охране труда при проведении работ по ремонту и техническому обслуживанию транспортных средств. Тупиковые осмотровые канавы не имели стационарных упоров для колес автомобиля и не были оборудованы устройствами (ребордами), предотвращающими падение автомобиля в канаву во время его передвижения. Помещение аккумуляторного отделения не было оборудовано местной вытяжной вентиляцией. Отсутствовали вата в упаковке, полотенца и нейтрализующие растворы
    На строительных объектах к эксплуатации допускались электрические углошлифовальные машинки на которых отсутствовало защитное ограждение абразивных дисков. Работники выполняли работы, не применяя защитных касок.

    На строительном объекте (г.Слоним, ул.Ершова, 24) трое работников были допущены к выполнению работ на крыше здания (находясь в зоне падения с высоты более 1,8 м) без применения страховочных систем от падения с высоты.  Предсменное освидетельствование перед допуском к выполнению работ на крыше здания данные работники не проходили.
    В ходе проведения проверки в ООО «Зодчий» было отстранено от выполнения работ 13 человек, приостановлена эксплуатация 8 единиц оборудования.
    При проведении проверки в ОАО «Слонимский мясокомбинат» выявлено 47 нарушений законодательства об охране труда, приостановлена эксплуатация 25 единиц оборудования.

     В помещении механической мастерской эксплуатировались три токарных станка не оборудованные блокировкой запуска станка при открытом защитном экране зоны обработки. На вертикально-сверлильном станке на пульте управления отсутствовала информация о функциях органов управления станком.
   В помещении участка костных жиров эксплуатировались две электрические тали с неисправными блокировочными устройствами, отключающими грузозахватное устройство электротали в верхнем положении. Установка для перекачки кормового жира была допущена к эксплуатации без защитного ограждения муфты привода насоса. В помещении участка костных жиров производилась зарядка напольного безрельсового транспорта (с кислотными аккумуляторными батареями), при этом пост зарядки не был оборудован механической вытяжной вентиляцией.
    В помещении электроучастка эксплуатировался настольный сверлильный станок, в котором не работало устройство для возврата шпинделя станка в исходное положение, станок не был оборудован стационарным или ручным зажимным приспособлением (зажимные устройства, упоры, направляющие, кондукторы и иные). Абразивно-заточной станок не был оборудован блокировкой запуска станка при открытом защитном экране зоны обработки.

   В организации установлены факты необеспечения работников средствами индивидуальной защиты (спецодеждой, спецобувью) в соответствии с Типовыми нормами выдачи СИЗ.   
Выявленные при проведении проверок нарушения говорят о том, что руководителями организаций и ответственными должностными лицами не в полной мере были предприняты меры по обеспечению соблюдения законодательства об охране труда. В организации заблаговременно были направлены уведомления о проводимых проверках с указанием конкретных вопросов, по которым будут проводиться проверки. Хотелось бы отметить, что на устранение большинства установленных нарушений, таких как проведение инструктажей, составление необходимой документации и т.д. не требуется финансовых вложений – необходимо каждому работнику предприятий, начиная от рабочего и заканчивая руководителем исполнять обязанности, определенные локальными нормативными актами и действующим в Республике Беларусь законодательством по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.  
       В целях профилактики нарушений законодательства об охране труда, с согласия руководителей организаций, Новогрудским МРО были проведены мониторинги безопасных условий труда в ГСУ «Жировичская сортоиспытательная станция», ООО «Органиклэнд», СУП «АгроПавлово»,  ООО «Слониммебель». По результатам мониторингов в адрес руководителей организаций были направлены рекомендации на устранение выявленных нарушений. 
	     Во втором квартале Новогрудским МРО проведено расследование несчастного случая, происшедшего на территории Слонимского района. 02 апреля 2026 года в 14 часов при разработке лесосеки, расположенной в 11 квартале Мижевичского лесничества ГЛХУ «Слонимский лесхоз» вблизи деревни д.Костени Слонимского района, в процессе формирования пачки древесины для дальнейшей ее трелевки по трелевочному волоку к лесоскладу,  один из транспортируемых стволов дерева уперся в пень, находившийся под перемещаемыми деревьями, затем отпружинив, ударил в лицо, находившегося на расстоянии около 5 метров от перемещаемых деревьев вальщика леса ОАО «Мостовдрев», причинив ему тяжелую производственную травму.
По результатам расследования, лицами, допустившими нарушения законодательства об охране труда, локальных правовых актов, приведшими к несчастному случаю определены тракторист, осуществлявший трелевку деревьев и сам потерпевший. Данные работники, в нарушение требований локальных правовых актов (инструкций по охране труда), выполняли работы по перемещению деревьев трактором «Беларус 1221.2» при нахождении работника в опасной зоне (ближе 10 метров) от перемещаемых деревьев (хлыстов) и движущегося с ними трактора. 

      Необходимо отметить, что в нарушение Правил расследования несчастных случаев на производстве, после происшедшего несчастного случая, место происшествия сохранено не было (по указанию должностного лица с места был убран трактор, которым проводились работы по перемещению деревьев). За допущенное нарушение виновное должностное лицо привлечено к административной ответственности. Также к административной ответственности было привлечено должное лицо, допустившее к эксплуатации трактор без прохождения в установленные сроки государственного технического осмотра.   

         Новогрудским МРО завершено специальное расследование несчастного случая, происшедшего 05 марта 2026 года с подсобным рабочим ООО «Ставник». В ходе расследования было установлено, что в ходе монтажа стропильной системы строящегося административно-бытового здания, при попытке забраться на высоту в результате разрушения подмостей, упал и получил тяжелую травму подсобный рабочий данной организации. Причинами несчастного случая явилось отсутствии в проекте производства работ перечня мероприятий и решений по определению технических средств и методов работ, установлению последовательности выполнения работ, мер безопасности обеспечивающих выполнение требований безопасности труда работающих при выполнении работ по монтажу стропильной системы строящегося здания, а также допуск потерпевшего к выполнению работ по монтажу стропильной системы не прошедшего обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда по данному виду работ.
       Лицами, допустившими нарушения требований нормативных правовых актов, определены заместитель директора-главный инженер и производитель работ ООО «Ставник», которые привлечены к административной ответственности. 


        Выявленные в ходе проведении выборочных проверок, специальных расследований, профилактических мероприятий, нарушения законодательства об охране труда допускаемые как самими работниками, так и должностными лицами предприятий, указывают, что должностные лица предприятий не в полной мере выполняют свои должностные обязанности в части охраны труда, чем создают предпосылки к производственному травматизму. Руководителям и должностным лицам организаций необходимо неукоснительно исполнять свои должностные обязанности по соблюдению законодательства об охране труда, в части снижения производственного травматизма и созданию здоровых и безопасных условий труда работников, стимулирования работников за работу без нарушений требований охраны труда и производственной дисциплины.
             Заместитель начальника 

            Новогрудского межрайонного отдела                                А.А. Бургун
