ПЕРЕЧЕНЬ 
административных процедур, осуществляемых 
отделом государственной службы занятости 
управления по труду, занятости и социальной защите 

Слонимского райисполкома по заявлениям граждан 
 (в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 26 апреля 2010 г. №200 «Об административных процедурах, осуществляемых государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан», с учетом изменений и дополнений) 

2.2. Выдача справки о месте работы, службы и занимаемой должности
(для граждан, которые проходят альтернативную службу 
в организациях Слонимского района)

Максимальный срок осуществления административной процедуры - 5 дней со дня обращения. Срок действия  – бессрочно. Размер платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры – бесплатно.
	Документы и (или) сведения, представляемые гражданином для осуществления административной процедуры

	1.
	-


2.3. Выдача справки о периоде работы, службы
(для граждан, которые проходят альтернативную службу 
в организациях Слонимского района)

Максимальный срок осуществления административной процедуры - 5 дней со дня обращения. Срок действия  – бессрочно. Размер платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры – бесплатно.
	Документы и (или) сведения, представляемые гражданином для осуществления административной процедуры

	1.
	-


2.4. Выдача справки о размере заработной платы, 
(денежного довольствия, ежемесячного денежного содержания)
(для граждан, которые проходят альтернативную службу 
в организациях Слонимского района)

Максимальный срок осуществления административной процедуры - 5 дней со дня обращения. Срок действия  – бессрочно. Размер платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры – бесплатно.
	Документы и (или) сведения, представляемые гражданином для осуществления административной процедуры

	1.
	-


Должностные лица, ответственные за реализацию

административных процедур 2.2, 2.3, 2.4:

отдел государственной службы занятости, ул.Красноармейская,36

главный специалист Хаустова Марина Викторовна, каб. № 10, тел. 5–19–48,
заместитель начальника управления – начальник отдела Чечет Татьяна Анатольевна, каб. № 8, тел. 5–19–67
2.5. Назначение пособия по беременности и родам
Максимальный срок осуществления административной процедуры – 10 дней со дня обращения, а в случае запроса либо представления документов и (или) сведений от других государственных органов, иных организаций и (или) получения дополнительной информации, необходимой для назначения пособия, - 1 месяц. Срок действия – на срок, указанный в листке нетрудоспособности. Размер платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры – бесплатно.
Перечень нормативных правовых актов, 
согласно которым производится назначение пособия
Положение о порядке обеспечения пособиями по временной  нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденное постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28 июня 2013 г. № 569

	Документы и (или) сведения, представляемые гражданином для осуществления административной процедуры

	1.
	Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность

	2.
	Листок нетрудоспособности

	3.
	Справка о размере заработной платы – в случае, если период, за который определяется среднедневной заработок для назначения пособия, состоит из периодов работы у разных нанимателей


Должностные лица, ответственные за реализацию

административной  процедуры 2.5:

отдел государственной службы занятости, ул.Красноармейская,36

главный специалист Хаустова Марина Викторовна, каб. № 10, тел. 5–19–48
заместитель начальника управления – начальник отдела Чечет Татьяна Анатольевна, каб. № 8, тел. 5–19–67
2.20. Выдача справки об удержании алиментов и их размере
Максимальный срок осуществления административной процедуры - 3 дня со дня обращения. Срок действия – бессрочно. Размер платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры – бесплатно.

	Документы и (или) сведения, представляемые гражданином для осуществления административной процедуры

	1.
	Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность


Должностные  лица, ответственные за реализацию 

административной процедуры 2.20:
отдел государственной службы занятости, ул.Красноармейская,36

главный специалист Хаустова Марина Викторовна, каб. № 10, тел. 5–19–48

заместитель начальника управления – начальник отдела Чечет Татьяна Анатольевна, каб. № 8, тел. 5–19–67
2.29. Выдача справки о периоде, за который выплачено пособие по беременности и родам
Максимальный срок осуществления административной процедуры - 3 дня со дня обращения. Срок действия  – бессрочно. Размер платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры – бесплатно.
	Документы и (или) сведения, представляемые гражданином для осуществления административной процедуры

	1.
	Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность


Должностные лица, ответственные за реализацию

 административной процедуры 2.29:

отдел государственной службы занятости, ул.Красноармейская, 36

главный специалист Хаустова Марина Викторовна, каб. № 10, тел. 5–19–48

заместитель начальника управления – начальник отдела Чечет Татьяна Анатольевна, каб. № 8, тел. 5–19–67
2.30. Регистрация граждан безработными
Максимальный срок осуществления административной процедуры - 1 рабочий день. Срок действия – бессрочно. Размер платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры – бесплатно.
	Документы и (или) сведения, представляемые гражданином 

для осуществления административной процедуры

	1.
	Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность

	2.
	Свидетельство (справка) о регистрации по месту пребывания – для граждан, регистрирующихся по месту пребывания, за исключением случаев регистрации по биометрическим документам, удостоверяющим личность

	3.
	Трудовая книжка (за исключением случаев, когда законодательными актами не предусмотрено ее заполнение), а при ее отсутствии – справка о периоде работы, службы по последнему месту работы – для лиц, осуществлявших трудовую деятельность

	4.
	Гражданско-правовой договор и документ, подтверждающий досрочное расторжение договора (при их наличии), – для лиц, выполнявших работы у юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по гражданско-правовым договорам, предметом которых являлось выполнение работ (оказание услуг, создание объектов интеллектуальной собственности)

	5.
	Документ об образовании, документ об обучении 

	6.
	Документ, подтверждающий нахождение в лечебно-трудовом профилактории, – для лиц, прекративших нахождение в лечебно-трудовом профилактории

	7.
	Военный билет – для лиц, уволенных с военной или альтернативной службы, а также службы в органах внутренних дел, Следственном комитете, Государственном комитете судебных экспертиз, органах финансовых расследований Комитета государственного контроля, органах и подразделениях по чрезвычайным ситуациям

	8.
	Справка об освобождении – для лиц, освобожденных от наказания в виде ограничения свободы с направлением в исправительное учреждение открытого типа, лишения свободы на определенный срок

	9.
	Справка о самостоятельном трудоустройстве – в случае обращения в срок обязательной работы по распределению выпускников, получивших высшее, среднее специальное, профессионально-техническое образование в дневной форме получения образования за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов

	10.
	Заключение врачебно-консультационной комиссии – для лиц, имеющих ограничения по состоянию здоровья к работе

	11.
	Индивидуальная программа реабилитации, абилитации инвалида или индивидуальная программа реабилитации, абилитации ребенка-инвалида –  для инвалидов

	12.
	Документ, подтверждающий статус детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также статус лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей


	
	Документы и (или) сведения, запрашиваемые  управлением по труду, занятости и социальной защите Слонимского райисполкома для осуществления административной процедуры

	1.
	Справка о занимаемом в данном населенном пункте жилом помещении, месте жительства и составе семьи (с указанием сведений о месте жительства (месте пребывания) и составе семьи) 


Должностные лица, ответственные за реализацию

 административной процедуры 2.30:

отдел государственной службы занятости, ул.Красноармейская, 36

  заместитель начальника отдела Ракевич Ольга Михайловна, каб. № 1, тел. 5–19–41
  главный специалист Пигульская Людмила Михайловна, каб. № 6, тел. 5 –19–70
  главный специалист Надудик Виктория Игоревна, каб. № 2, тел. 5–19–36
2.31. Выдача справки о регистрации гражданина безработным
Максимальный срок осуществления административной процедуры - 1 рабочий день. Срок действия – бессрочно. Размер платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры – бесплатно.
	Документы и (или) сведения, представляемые гражданином для осуществления административной процедуры

	1.
	Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность


Должностные лица, ответственные за реализацию

 административной процедуры 2.31:

отдел государственной службы занятости, ул.Красноармейская, 36

главный специалист Хаустова Марина Викторовна, каб.№ 10, тел. 5–19–48

заместитель начальника управления – начальник отдела Чечет Татьяна Анатольевна, каб. № 8, тел. 5–19–67
2.32. Регистрация граждан, обратившихся по вопросам трудоустройства

Максимальный срок осуществления административной процедуры - 1 рабочий день. Срок действия – бессрочно. Размер платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры – бесплатно.

	Документы и (или) сведения, представляемые гражданином 

для осуществления административной процедуры

	1.
	Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность

	2.
	Индивидуальная программа реабилитации, абилитации инвалида или индивидуальная программа реабилитации, абилитации ребенка-инвалида –  для инвалидов


Должностные лица, ответственные за реализацию

 административной процедуры 2.32:
отдел государственной службы занятости, ул.Красноармейская, 36

  заместитель начальника отдела Ракевич Ольга Михайловна, каб. № 1, тел. 5–19–41

  главный специалист Пигульская Людмила Михайловна, каб. № 6, тел. 5 –19–70
  главный специалист Надудик Виктория Игоревна, каб. № 2, тел. 5–19–36
20.2.31. О страховании гражданина, проходящего альтенативную службу, погибшего (умершего) при исполнении обязанностей 

альтернативной службы
Максимальный срок осуществления административной процедуры – 5 дней со дня обращения. Срок действия – бессрочно. Размер платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры – бесплатно.
	Документы и (или) сведения, представляемые гражданином для осуществления административной процедуры

	1.
	Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность

	2.
	Свидетельство о заключении брака

	3.
	Свидетельство о рождении


приём заявлений - служба «одно окно» каб.107 Слонимского райисполкома, тел. 5-12-31, 5-11-87

Должностные лица, ответственные за реализацию

 административной процедуры 20.2.31:

отдел государственной службы занятости, ул.Красноармейская, 36

главный специалист Хаустова Марина Викторовна, каб.№ 10, тел. 5–19–48

заместитель начальника управления – начальник отдела Чечет Татьяна Анатольевна, каб. № 8, тел. 5–19–67
20.61Выдача справки о направлении на альтернативную службу
Максимальный срок осуществления административной процедуры - 3 дня со дня обращения. Срок действия – на период службы. Размер платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры – бесплатно.
	Документы и (или) сведения, представляемые гражданином для осуществления административной процедуры

	1.
	Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность


приём заявлений - служба «одно окно» каб.107 Слонимского райисполкома,

тел. 5-12-31, 5-11-87

Должностные лица, ответственные за реализацию

 административной процедуры 20.61:

отдел государственной службы занятости, ул.Красноармейская, 36

главный специалист Хаустова Марина Викторовна, каб.№ 10, тел. 5–19–48
заместитель начальника управления – начальник отдела Чечет Татьяна Анатольевна, каб. № 8, тел. 5–19–67
К сведению граждан !
Заинтересованное лицо ОБЯЗАНО представлять в уполномоченный орган документы и (или) сведения необходимые для осуществления административной процедуры, включенные в перечни документов и (или) сведений, предоставляемых заинтересованными лицами.

Документы и (или) сведения необходимые для осуществления административной процедуры, не включенные в перечни документов и (или) сведений, представляемых заинтересованными лицами, которые запрашиваются уполномоченным органом, заинтересованное лицо
ВПРАВЕ представить самостоятельно
