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Инвестиции + Компетенции



Закон об охране труда №356-з от 2008 г

Охрана труда - система обеспечения безопасности жизни и
здоровья работающих в процессе трудовой деятельности,
включающая правовые, социально-экономические,
организационные, технические, психофизиологические,
санитарно-противоэпидемические, лечебно-
профилактические, реабилитационные и иные мероприятия
и средства.

Охрана труда - это комплекс мер и мероприятий
направленных на обеспечение здоровых и безопасных
условий труда.



Что такое НПА?

В соответствии с Законом «О нормативных правовых актах Республики
Беларусь»

п.8 Нормативный правовой акт - официальный документ
установленной формы, принятый (изданный)
нормотворческим органом (должностным лицом) в пределах
его компетенции или референдумом с соблюдением
предусмотренной законодательством процедуры, который
направлен на установление, изменение, официальное
толкование, приостановление, возобновление, продление и
прекращение действия норм права как общеобязательных
правил поведения постоянного или временного характера,
рассчитанных на индивидуально не определенный круг лиц и
неоднократное применение.



Система законодательных актов
• Конституция Республики Беларусь от 15.03.1994 № 2875-XII (ред. от 17.11.2004),
(ст.41-45);

• Трудовой Кодекс Республики Беларусь от 26.07.1999 № 296-З (ред. от 15.07.2021),
(ст.221-225);

Законы РБ:
• Закон Республики Беларусь от 23.06.2008 № 356-3 (ред. от 28.06.2020)

«Об охране труда»;
• Закон Республики Беларусь от 07.01.2012 № 340-3 (ред. от 27.01.2020)

«О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
• Закон Республики Беларусь от 15.06.1993 № 2403-XII (ред. от 08.01.2021)

«О пожарной безопасности»;
• Закон Республики Беларусь от 05.01.2016 № 354-З (ред. от 30.06.2021)

«О промышленной безопасности»;
• Закон Республики Беларусь от 18.06.1993 № 2435-XII (ред. от 23.07.2021)

«О здравоохранении»;
• Закон Республики Беларусь от 22.04.1992 № 1605-XII (ред. от 17.08.2016)

«О профессиональных союзах»;
• Закон Республики Беларусь от 31.01.1995 № 3563-XII (ред. от 13.01.2017)

«Об основах государственного социального страхования»



Система законодательных актов



С чем иметь дело придется чаще?

• Правила по охране труда;
• МПОТ погрузочно-разгрузочные;
• МПОТ при холодной обработке металлов;
• МПОТ при техническом обслуживании и ремонте зданий и
сооружений;
• МПОТ при эксплуатации автомобильного и городского

электрического транспорта;
• МПОТ при эксплуатации конвейерных, трубопроводных и

других транспортных средств непрерывного действия;
• МПОТ при эксплуатации мобильных подъемных рабочих платформ;
• МПОТ при эксплуатации напольного безрельсового транспорта

и грузовых тележек;
• ПОТ при выполнении строительных работ;
• ПОТ при работе на высоте и др.



Медосмотры

Шесть «кирпичей» охраны труда

Обучение, инструктажи, ПЗ по ОТ

Локальные правовые акты

СИЗ

Контроль

Несчастные случаи



Медосмотры

Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь
от 29.07.2019 № 74
О проведении обязательных и внеочередных медицинских
осмотров работающих

Все виды медосмотров относятся к платным медуслугам, за
исключением отдельных категорий граждан, определенных
законодательством. В частности, для работников бюджетных
организаций установлен особый порядок оказания медуслуг в
госучреждениях здравоохранения (п.12 Перечня платных
медуслуг от 10.02.2009 №182).

П.с. Есть внебюджет - плати.



Медосмотры: пример

Опасный производственный фактор: работы на высоте; верхолазные

работы.

Работы на высоте - работы, при которых работник находится на
расстоянии менее 2 м от неогражденных перепадов по высоте
1,3 м и более.

Верхолазные работы - работы, выполняемые на высоте более
5 м от поверхности земли, перекрытия или рабочего настила,
над которыми производятся работы непосредственно с
конструкций или оборудования при их монтаже или ремонте,
при этом основным средством, предохраняющим работников
от падения, является предохранительный
пояс



Медосмотры. Деятельность в области автомобильного транспорта

Когда НЕ требуется специального 
разрешения (лицензии)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА
ТРАНСПОРТА И КОММУНИКАЦИЙ РЕСПУБЛИКИ
БЕЛАРУСЬ И МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО
ХОЗЯЙСТВА И ПРОДОВОЛЬСТВИЯ РЕСПУБЛИКИ
БЕЛАРУСЬ 9 июля 2013 г. № 25/28 Об
утверждении Инструкции о порядке
проведения контроля состояния водителей
механических транспортных средств,
самоходных машин на предмет нахождения в
состоянии алкогольного опьянения или в
состоянии, вызванном потреблением
наркотических средств, психотропных
веществ, их аналогов, токсических или других
одурманивающих веществ.

Требуется специальное 
разрешение (лицензия)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
МИНИСТЕРСТВА
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 3
декабря 2002 г. № 84 Об
утверждении Инструкции о
порядке проведения
предрейсовых и иных
медицинских обследований
водителей механических
транспортных средств (за
исключением колесных
тракторов)



Медосмотры. Деятельность в области автомобильного транспорта

Для трактористов
ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 8 мая
2008 г. N 87

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ИНСТРУКЦИИ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ
ПРЕДРЕЙСОВЫХ И ИНЫХ МЕДИЦИНСКИХ ОБСЛЕДОВАНИЙ
ВОДИТЕЛЕЙ КОЛЕСНЫХ ТРАКТОРОВ И САМОХОДНЫХ
МАШИН

Настоящая Инструкция устанавливает порядок
проведения предрейсовых и иных медицинских
обследований водителей колесных тракторов и
самоходных машин (далее, если не указано иное, -
предрейсовое обследование).



Медосмотры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И
СОЦИАЛЬНОМ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ И
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ
БЕЛАРУСЬ 2 декабря 2013 г. № 116/119

О предсменном (перед началом работы, смены)
медицинском осмотре и освидетельствовании
работников



Санитарно-гигиеническое обучение

ИНСТРУКЦИЯ 1.1.11-11-17-2003, 15.08.2003 № 90
«Порядок проведения гигиенического обучения и
аттестации должностных лиц и работников, деятельность
которых связана с производством, хранением,
транспортировкой и реализацией пищевых продуктов,
питьевой воды и пестицидов, воспитанием и обучением
детей, коммунальным и бытовым обслуживанием
населения, и для инженерно-технических работников
организаций и предприятий различных форм
собственности»



Минздрав изменил перечень содержимого аптечек

Постановлением Министерства здравоохранения Республики
Беларусь от 23 ноября 2023 г. № 178 изменены перечни
аптечек используемых в организациях и их состав.
Постановление вступает в силу 13 января 2024 года.

До 31 декабря 2024 г. можно изготавливать и продавать аптечки
по старому постановлению. Применять старые аптечки можно
до окончания их срока годности.

Аптечки универсальную и автомобильную можно
комплектовать самостоятельно, а также это могут делать
юридические лица, индивидуальные предприниматели,
осуществляющие медицинскую или фармацевтическую
деятельность.



В универсальную аптечку добавлены
• Тонометр
• Пакет гипотермический охлаждающий
• Пакет перевязочный медицинский индивидуальный
стерильный
• Перчатки медицинские нестерильные •Салфетка
антисептическая с этанолом
• Салфетка медицинская для стимуляции дыхания (с
пропиткой) или аммиак
раствор для наружного применения 100 мг/мл в ампулах 1
мл
• Маска медицинская нестерильная одноразовая
• Каптоприл таблетки 25 мг
• Фенотерол раствор для ингаляций 1 мг/мл во флаконах
20 мл/Сальбутамол аэрозоль для ингаляций дозированный
100 мкг/доза в ингаляторе 200 доз (4О0 доз)
• Из нее же убрано очень много лекарственных средств, в
том числе йод, бинт 5x5 см, лейкопластырь катушечный 1 х
500 см (2 х 500 см).



Новая автомобильная аптечка дополнена:

• Одеяло изотермическое 160 см x 210 см
• Пакет гипотермический охлаждающий
• Пакет перевязочный медицинский индивидуальный
стерильный •Салфетка марлевая медицинская
стерильная размер не менее 10 см x 10 см № 1
• Салфетка медицинская для стимуляции дыхания (с
пропиткой) или аммиак раствор для наружного
применения 100 мг/мл в ампулах 1 мл
• Бинт медицинский стерильный размер 7 м х 14 см
• Ножницы атравматические для резки бинта и
одежды
• Перекись водорода 3 % - 40 мл
• Перчатки медицинские нестерильные



Обучение, инструктажи и ПЗ по ОТ

• Постановление Министерства труда и социальной
защиты Республики Беларусь от 30.12.2008 № 210
(ред. от 28.06.2020)
О порядке создания и деятельности комиссий
для проверки знаний по вопросам охраны труда

• Постановление Министерства труда и социальной
защиты Республики Беларусь от 28.11.2008 № 175
(ред. 14.07.2022 № 45). О порядке обучения,
стажировки, инструктажа и проверки знаний
работающих по вопросам охраны труда



Инструктажи по охране труда

По характеру и времени проведения
инструктажи по охране труда
подразделяются на:

• Вводный

• Первичный на рабочем месте

• Повторный НЕ РЕЖЕ 1 раза в 6 месяцев
(сделайте приказ о едином дне
инструктажа)

• Внеплановый

• Целевой

Виды инструктажей по охране труда



Инструктажи по охране труда

• п.31. Инструктаж по охране труда завершается проверкой
усвоенных знаний по вопросам охраны труда, содержащимся в
инструкциях по охране труда для профессий рабочих и (или)
отдельных видов работ (услуг) или программе первичного
инструктажа по охране труда на рабочем месте, устным опросом
или с помощью технических средств обучения, а также
проверкой приобретенных навыков безопасных методов и
приемов работы лицом, проводившим инструктаж по охране
труда.

I I Инструкция о порядке обучения, стажировки, инструктажа
и проверки знаний работающих по вопросам охраны
труда, утвержденной постановлением Минтруда и
соцзащиты от 28.11.2008 № 175, в последующей
редакции.





Первичный и повторный
С 1 сентября 2022 г. пунктом 26 Инструкции устанавливается, что

первичный инструктаж на рабочем месте и повторный инструктаж по
решению нанимателя могут не проводиться с лицами, которые
используют по назначению офисное оборудование.
Под офисным оборудованием Инструкцией понимаются персональные
электронные вычислительные машины, копировально-множительная
техника, сканирующие устройства, которые, анализируя какой-либо
объект (изображение, текст), создают цифровую копию изображения
объекта.
Также первичный инструктаж на рабочем месте и повторный
инструктаж не проводятся с работниками, выполняющими
дистанционную работу.

В перечень освобожденных нельзя включать профессии рабочих.

Они инструктируются всегда.
Постановлением Минтруда от 14 июля 2022 г. № 45 внесены

изменения в Постановление Минтруда от 28 ноября 2008 г. № 175
«О порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки
знаний работающих по вопросам охраны труда».



Стажировка
1. Минимум 2 рабочих дня.

2. Во время стажировки рабочие выполняют работу под руководством лица,
уполномоченного нанимателем, из числа руководителей соответствующих
подразделений (специалистов) либо других высококвалифицированных
работников, имеющих стаж практической работы по данной профессии или
виду работ не менее 3 лет. За руководителем стажировки может быть
закреплено не более 2 рабочих. Руководитель стажировки и рабочие,
проходящие стажировку, должны быть ознакомлены с приказом
(распоряжением) о прохождении стажировки под подпись

3. Во время стажировки у работника нет права самостоятельной работы.

4. Допуск к самостоятельной работе после прохождения стажировки и ПЗ по
ОТ - приказом.

В законодательстве не содержится требований об установлении доплат
или надбавок за руководство стажировкой рабочих, но...

Инструкция о порядке обучения, стажировки, инструктажа и
проверки знаний работающих по вопросам охраны труда,
утвержденной постановлением Минтруда и соцзащиты от
28.11.2008 № 175, в последующей редакции.



Проверка знаний по вопросам охраны труда

По характеру и времени подразделяется на:
• Первичную
• Периодическую (за месяц до истечения
действующей)
• Внеочередную
Повторная проверка знаний по вопросам охраны
труда не является самостоятельной.



Проверка знаний по вопросам охраны труда

Проверка знаний по вопросам охраны труда проводится
комиссией организации в форме устного опроса в
индивидуальном порядке или с применением
компьютерной техники, с учетом требований нормативных
правовых актов, в том числе технических нормативных
правовых актов, являющихся в соответствии с
законодательными актами и постановлениями
Правительства Республики Беларусь обязательными для
исполнения работающими организации и членами
комиссий структурных подразделений.



Билеты для проверки знаний по вопросам охраны труда

Билеты для проверки знаний по вопросам охраны
труда руководителей и специалистов утверждаются
председателем комиссии организации.

Билеты для проверки знаний по вопросам охраны труда
работающих по профессиям рабочих разрабатываются на основе
требований по охране труда для профессий рабочих и отдельных
видов работ (услуг), содержащихся в нормативных правовых актах, в
том числе технических нормативных правовых актах, являющихся в
соответствии с законодательными актами и постановлениями
Правительства Республики Беларусь обязательными для исполнения,
локальных правовых актах организации, соблюдение которых входит
в трудовые обязанности работающих, и утверждаются председателем
комиссии организации.

Возьмите инструкции по ОТ которые используете для
проведения инструктажей и для каждой профессии по
штатному или видам работ, разработайте билеты (5
билетов по 3~5 вопросов).



Комиссия для проверки знаний по вопросам охраны труда

Состав комиссии организации, включая
председателя, заместителя председателя и
секретаря комиссии организации, устанавливается
приказом руководителя организации.

Комиссия действует постоянно.

Председателем комиссии организации является
руководитель организации или его заместитель,
ответственный за организацию охраны труда.



Полномочия «секретаря»

Секретарь комиссии организации:

• осуществляет организационную работу комиссии организации;

• информирует членов комиссии организации, работающих и членов
комиссий структурных подразделений организации о дате, времени
и месте проведения заседания комиссии организации;

• обеспечивает подготовку заседаний комиссии организации;

• ведет документацию комиссии организации;

• анализирует ход выполнения принятых решений по вопросам
организации и проведения проверки знаний по вопросам охраны
труда;

• осуществляет учет и хранение протоколов проверки знаний по
вопросам охраны труда (далее - протокол);

• решает другие организационные вопросы, возложенные на него
председателем комиссии организации.



О трёх членах в комиссии...

Комиссия организации и комиссия структурного подразделения
организации правомочны принимать решения при участии в их
работе не менее половины состава комиссий (не менее трех
человек) Участие в работе комиссии организации и комиссии
структурного подразделения председателя комиссии или его
заместителя является обязательным.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 30 декабря 2008 г. № 210
О порядке создания и деятельности комиссий для проверки знаний по
вопросам охраны труда



Форма удостоверения по охране труда
Приложение 6 к Постановлению Министерства труда и социальной
защиты Республики Беларусь от 29 мая 2020 г. № 54 (внесены изменения в
постановление Минтруда № 175, регламентирующий порядок проведения
стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны
труда.)
Форма едина для всех комиссий.

Какие изменения внесены в удостоверение:

• на лицевой стороне не требуется писать название организации;

• перед ФИО указывается наименование комиссии, проводившей проверку
знаний или организации;

• вместо «профессия (должность)» указывается «Профессия рабочего
(должность служащего)»;

• к видам работ добавили услуги;

• есть «место печати»;

• в графе 6 «Сведения о последующих проверках знаний» указывается только
номер протокола (ранее, нужно было дополнительно указывать дату).



В комиссию могут включаться работники
профессиональных союзов (по согласованию с
ними).

Пункт 6 пост. 210 О порядке создания комиссий
для ПЗ по ОТ от 30.12.2008 г.



Инструкции по ОТ + контроль

• Постановление Министерства труда и социальной защиты
Республики Беларусь от 28.11.2008 № 176 (ред. от 28.06.2020) О
порядке разработки и принятия локальных правовых актов по
охране труда;

• Постановление Министерства труда и социальной защиты
Республики Беларусь от 15.05.2020 № 51

Об утверждении Инструкции о порядке осуществления
контроля за соблюдением работниками требований по
охране труда в организации и структурных подразделениях.



СИЗ + смывающие

• Постановление Министерства труда и социальной защиты

Республики Беларусь от 30.12.2008 № 209 (в ред.
постановления Минтруда и соцзащиты от 24.04.2024 N 23)

Об утверждении Инструкции о порядке
обеспечения работников средствами
индивидуальной защиты;

• Постановление Министерства труда и социальной
защиты Республики Беларусь от 30.12.2008 № 208

О нормах и порядке обеспечения работников смывающими
и обезвреживающими средствами.



Несчастные случаи
Постановление Совета Министров Республики Беларусь от

15.01.2004 N 30. ПРАВИЛА РАССЛЕДОВАНИЯ И УЧЕТА
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ (в ред. постановления
Совмина от 16.01.2024 N 36), (далее - Правила).
Постановление вступило в силу с 26.01.2024 г.

Постановление Министерства труда и социальной защиты
Республики Беларусь, Министерства здравоохранения Республики
Беларусь от 14.08.2015 N 51/94 (ред. от 06.03.2018)

«О документах, необходимых для расследования и учета
несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний» (вместе с "Инструкцией о порядке заполнения,
ведения и хранения документов, необходимых для расследования
и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний")





Кодекс Республики Беларусь об административных
правонарушениях 6 января 2021 г. N 91-з

Статья 10.13. Нарушение требований по охране труда

1. Нарушение должностным или иным уполномоченным
лицом работодателя или индивидуальным
предпринимателем требований по охране труда - влечет
наложение штрафа в размере от пяти до сорока базовых
величин.
2. Деяние, предусмотренное частью 1 настоящей статьи,
повлекшее травмирование работающих, - влечет
наложение штрафа в размере от двадцати до пятидесяти
базовых величин.
3. Деяние, предусмотренное частью 1 настоящей статьи,
совершенное иным работающим, - влечет наложение
штрафа в размере до пяти базовых величин.



Кодекс Республики Беларусь об административных
правонарушениях 6 января 2021 г. N 91-з

Статья 10.14. Нарушение правил расследования и учета
несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний

Несообщение или несвоевременное сообщение
страхователем о несчастном случае на производстве или
профессиональном заболевании в случаях, предусмотренных
законодательством, а равно нарушение установленного
порядка расследования такого несчастного случая - влекут
наложение штрафа в размере от десяти до пятидесяти
базовых величин.



Уголовный кодекс

Кодекс Республики Беларусь от 09.07.1999 № 275-З (ред. от
09.09.2021) Уголовный кодекс Республики Беларусь

1. Нарушение правил техники безопасности, промышленной санитарии
или иных правил охраны труда должностным лицом, ответственным за их
соблюдение, или индивидуальным предпринимателем (нарушение правил
охраны труда), повлекшее по неосторожности профессиональное
заболевание либо причинение тяжкого или менее тяжкого телесного
повреждения, - наказывается штрафом, или исправительными работами на
срок до двух лет, или ограничением свободы на срок до трех лет, или
лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной деятельностью или без лишения.

2. Нарушение правил охраны труда, повлекшее по неосторожности смерть
человека либо причинение тяжкого телесного повреждения двум или более
лицам, - наказывается ограничением свободы на срок до пяти лет или
лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной деятельностью или без лишения.

3. Нарушение правил охраны труда, повлекшее по неосторожности смерть
двух или более лиц, - наказывается лишением свободы на срок от трех до
семи лет с лишением права занимать определенные должности или
заниматься определенной деятельностью или без лишения.

Статья 306. Нарушение правил охраны труда



Уголовный кодекс

Кодекс Республики Беларусь от 09.07.1999 № 275-З (ред. от
09.09.2021) Уголовный кодекс Республики Беларусь

1. Внесение должностным или иным уполномоченным лицом заведомо
ложных сведений и записей в официальные документы, либо подделка
документов, либо составление и выдача заведомо ложных документов,
совершенные из корыстной или иной личной заинтересованности, при отсутствии
признаков более тяжкого преступления -
наказываются штрафом, или лишением права занимать определенные должности
или заниматься определенной деятельностью, или исправительными работами на
срок до двух лет, или ограничением свободы на тот же срок, или лишением
свободы на срок до двух лет.

2. Те же действия, совершенные с целью искажения данных государственной
статистической отчетности, -
наказываются лишением права занимать определенные должности или
заниматься определенной деятельностью со штрафом, или ограничением
свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной деятельностью, или лишением свободы
на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или
заниматься определенной деятельностью.

Статья 427. Служебный подлог



Гражданский кодекс

Республики Беларусь от 7 декабря 1998 г. N 218-З (ред. от 13.11.2023 N 312-3)

1. Вред, причиненный личности или имуществу гражданина, а также вред,
причиненный имуществу юридического лица, подлежит возмещению в полном
объеме лицом, причинившим вред.
Законом может быть возложена обязанность возмещения вреда на лицо, не
являющееся причинителем вреда.
Законом или договором может быть установлена обязанность причинителя
вреда выплатить потерпевшим компенсацию сверх возмещения вреда.
2. Лицо, причинившее вред, освобождается от возмещения вреда, если
докажет, что вред причинен не по его вине. Законом может быть предусмотрено
возмещение вреда и при отсутствии вины причинителя.
3. Вред, причиненный правомерными действиями, подлежит возмещению в
случаях, предусмотренных законодательством.
В возмещении вреда может быть отказано, если вред причинен по просьбе или с
согласия потерпевшего, а действия причинителя не нарушают нравственных
принципов общества.


