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Профсоюз

Общественный контроль - это контроль за соблюдением
законодательства об охране труда, осуществляемый
профессиональными союзами.

Общественный контроль осуществляется профсоюзами в
форме:

• проверок в случаях, установленных Указом (№240 от 06 мая
2010 года);

• мероприятий по наблюдению, анализу, оценке соблюдения
трудовых и социально-экономических прав граждан
(мониторинг), участия в работе коллегиальных органов,
комиссий и иных формах, предусмотренных
законодательством, коллективными договорами
(соглашениями), не связанных с проведением проверок.



Если нет профсоюза

1. Закон О профессиональных союзах 22 апреля 1992 г. № 1605-XII;

2. УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ О дополнительных мерах по
защите трудовых, социально-экономических прав и интересов
работников, от 19 июля 2005 г. № 327:

• п.1. Установить, что общественный контроль за соблюдением
законодательства Республики Беларусь о труде в организациях и у
индивидуальных предпринимателей (независимо от наличия среди
работников членов профессиональных союзов) в порядке,
установленном законодательством, вправе осуществлять:

• правовые и технические инспекции труда Федерации профсоюзов
Беларуси, ее организационных структур, профессиональных союзов,
входящих в состав данной Федерации, и их организационных структур;

• руководители и уполномоченные в установленном порядке
представители Федерации профсоюзов Беларуси, ее организационных
структур, профессиональных союзов, входящих в состав данной
Федерации, и их организационных структур.



Общественный контроль

• общественный контроль - это контроль за соблюдением

законодательства об охране труда, осуществляемый

профессиональными союзами;

• общественный контроль за соблюдением законодательства об

охране труда осуществляют профсоюзы;

• технические инспекторы труда;

• общественные инспекторы по охране труда;

• руководители и представители профсоюзов;

• профсоюзные инспекторы по охране труда.



Общественный контроль

• В целях повышения эффективности работы районного, городского

(регионального) объединений организаций профсоюзов, входящих в

Федерацию профсоюзов Беларуси, профилактики производственного

травматизма, более полной реализации предоставленных профсоюзам

прав для осуществления общественного контроля за соблюдением

законодательства об охране труда на территории района, города к этой

работе привлекаются профсоюзные инспекторы по охране труда.



Основными задачами контроля
• выявление, предупреждение нарушении требовании

охраны труда;
• оценка состояния условий труда работников, безопасности

производственных процессов, оборудования,
приспособлений, инструмента, сырья и материалов,
эффективности применения средств защиты работниками;

• выполнение работниками должностных обязанностей по

охране труда и требований локальных нормативных актов
по охране труда;

• принятие мер по устранению выявленных недостатков.



Общественный инспектор по ОТ



Положения

• Постановление Президиума Совета Федерации
профсоюзов Беларуси от 25.08.2010 № 180, утвердившем
Положение об общественном инспекторе по охране
труда (в редакции постановления Президиума Совета
ФПБ от 29.11.2021 №271!!!)



Общественный контроль по охране труда

Общественный инспектор по охране труда:

• Избирается открытым голосованием на общем собрании
профсоюзной группы.

• Полномочия подтверждаются удостоверением.

• Работает на основании плана общественного инспектора.

• Ежеквартально отчитывается о своей работе в
профсоюзный комитет.

• Права общественного инспектора необходимо отразить в
коллективном договоре.



Коллективный договор

Коллективный договор - является локальным
нормативным правовым актом, регулирующим
трудовые и социально-экономические отношения
между нанимателями и работниками.

Целью договора - является регулирование
трудовых и социальноэкономических отношений
между Нанимателями и работниками,
поддержание достойного жизненного уровня
работников, их занятости на основе социального
партнерства.



МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ НАНИМАТЕЛЯМ

1. Приказ Министерства труда и социальной защиты

Республики Беларусь от 31 декабря 2020 г. № 128 «О

рекомендациях по включению в коллективный договор

положений по созданию здоровых и безопасных условий

труда»

2. Подготовка положений коллективного договора по

созданию здоровых и безопасных условий труда (в том

числе приложений к коллективному договору)

осуществляется по взаимному соглашению сторон

коллективного договора - нанимателя и работников в лице

их представительного органа -профессионального союза,

организационной структуры профсоюза (далее - профсоюз).



3. В разработке положений коллективного договора по
созданию здоровых и безопасных условий труда принимает
участие комиссия по охране труда в случае ее создания.
4. Сроки обсуждения предложений по вопросам

улучшения условий и охраны труда устанавливаются
сторонами коллективного договора.

МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ НАНИМАТЕЛЯМ


