О повышении качества и актуальности сведений о вакансиях

Общереспубликанский банк вакансий – это официальный государственный ресурс Республики Беларусь для поиска работы и подбора персонала, размещенный на информационном портале государственной службы занятости (www.gsz.gov.by).

В соответствии с пунктом 1 статьи 35 Закона Республики Беларусь от 15 июня 2006 г. «О занятости населения» (далее – Закон о занятости) наниматели обязаны уведомлять органы по труду, занятости и социальной защите о наличии свободных рабочих мест (вакансий) в течение 5 рабочих дней со дня их образования путем размещения этих сведений на информационном портале государственной службы занятости. Если с момента возникновения вакансии до момента ее замещения либо исключения соответствующей должности служащего (профессии рабочего) из штатного расписания прошло менее 5 рабочих дней, уведомлять органы по труду, занятости и социальной защите о наличии вакансии не требуется. Если наниматель не планирует заполнять какие-либо вакансии, ему рекомендуется пересмотреть штатное расписание и привести его в соответствие с потребностью в работниках. Единицы, которые не нужны, следует исключить из штатного расписания.

Справочно. В соответствии с абзацем 13 статьи 1 Закона о занятости свободное рабочее место (вакансия) – предусмотренная штатным расписанием должность служащего (профессия рабочего), на которую не принят работник по трудовому договору. Размер заработной платы, указанный в сведениях о вакансии, должен соответствовать штатному расписанию и иным локальным правовым актам нанимателя (от минимального до максимального по конкретной должности служащего (профессии рабочего)).
Нанимателям предоставлено право не уведомлять органы по труду, занятости и социальной защите о наличии свободных рабочих мест (вакансий), если работа по этой вакантной должности служащего (профессии рабочего) выполняется работником дополнительно наряду с его основной работой, определенной трудовым договором (должностной (рабочей) инструкцией), или сверх продолжительности рабочего времени по основной работе в соответствии с законодательством (часть 2 статьи 35 Закона о занятости).

Справочно. Под работой по вакантной должности служащего (профессии рабочего), выполняемой работником дополнительно наряду с его основной работой, подразумевается работа, выполняемая работником: в виде совмещения должностей служащих (профессий рабочих) или расширения зон обслуживания (увеличения объема работы) в соответствии со статьей 67 Трудового кодекса Республики Беларусь; в соответствии с пунктом 41 Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций».

Под работой, выполняемой сверх продолжительности рабочего времени по основной работе, подразумевается работа, связанная с организацией и оказанием медицинской помощи, обеспечением санитарно-эпидемического благополучия населения, проведением медицинской экспертизы, выполняемая исключительно медицинскими работниками в соответствии с постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 2 июля 2014 г. № 52 «Об организации труда медицинских работников».

Размещение вакансий в Общереспубликанском банке вакансий должно отражать исключительно реальную потребность организации в новых сотрудниках. 
Вместе с тем, в ряде организаций в Общереспубликанский банк вакансий подаются сведения о свободных рабочих местах, обязанности по которым уже выполняются другими работниками (дополнительно или сверх продолжительности рабочего времени). Фактический поиск сотрудников на эти позиции не ведется. Такая практика искусственно снижает показатель обеспеченности данных нанимателей в кадрах. 

Государственной программой «Сбалансированный рынок труда» на 2026-2030 годы установлен целевой показатель «обеспеченность нанимателей в кадрах» не менее 97 % к 2030 году. Наличие неактуальных вакансий в Общереспубликанском банке вакансий ставит под угрозу выполнение этого показателя.
Наниматель обязан разместить сведения о заполнении либо исключении из штатного расписания вакансии, размещенной в Общереспубликанском банке вакансий, в течение 2 рабочих дней со дня ее заполнения  либо исключения из штатного расписания (пункт 1 статьи 35 Закона о занятости). Вакансия считается закрытой с момента заключения трудового договора с работником. 

С целью поиска работников информацию о рабочих местах, планируемых к созданию и замещению (далее – перспективные вакансии), наниматели могут заблаговременно размещать в Общереспубликанском банке вакансий в разделе «Перспективные вакансии». В отличие от реальных вакансий, подавать сведения о перспективных рабочих местах не является обязанностью – это исключительно право нанимателя (статья 34 Закона о занятости). 
Ограничений по сроку нахождения свободных рабочих мест (вакансий) в Общереспубликанском банке вакансий нет. Вместе с тем, рекомендуем их актуализировать ежемесячно для того, чтобы как соискатели, так и служба занятости знали, что данная вакансия действующая. 
В сведениях об имеющихся свободных рабочих местах (вакансиях) запрещается указывать дискриминационные условия (пол, расу, национальное и социальное происхождение, религиозные или политические убеждения, имущественное положение, возраст, недостатки физического или психического характера, не препятствующие исполнению соответствующих трудовых обязанностей, иные обстоятельства, не связанные с деловыми качествами и не обусловленные спецификой трудовой функции работника).
Запрещено размещать вакансии на сторонних ресурсах, если информация о них предварительно не внесена в Общереспубликанский банк вакансий. Сведения о вакансии, размещенные в Общереспубликанском банке вакансий и на иных информационных ресурсах, должны полностью соответствовать друг другу.
За достоверность размещенных сведений о вакансии наниматель несет ответственность. В случае не исполнения вышеуказанных обязанностей (порядка подачи, неактуализацию или несообщение сведений о заполнении либо исключении из штатного расписания вакансии) нанимателю грозит штраф от 5 до 15 базовых величин (часть 3 статьи 10.11 Кодекса об административных правонарушениях Республики Беларусь).
